STATUT
PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO
, KUBUS PUCHATEK?”
W GLOGOWIE



STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,,KUBUS PUCHATEK”
W GLOGOWIE

§1

1. Nazwa przedszkola nadana w niniejszym statucie brzmi: Przedszkole Niepubliczne

»Kubus Puchatek” w Glogowie.
2. Osobg prowadzaca przedszkole jest: Grzegorz Szalagan.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Dobrawy 5a, 67-200 Glogow,
oddziat przy ul. Grodzkiej 12 oraz przy ul. Krélewskiej 5 w Glogowie.

4. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Niepubliczne ,,Kubu$ Puchatek”

67-200 Glogow 67-200 Glogéw 67-200 Glogéw

Ul. Dobrawy 5a Oddzial ul. Grodzka 12 Oddzial ul. Kroélewska 5
NIP 693-204-52-92 NIP 693-204-52-92 NIP 693-204-52-92
Regon 021361753 Regon 021361753 Regon 021361753

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

6. Przedszkole dzialta na podstawie wpisu do ewidencji szkét 1 placowek

niepublicznych Gminy Miejskiej Glogow.

§2
Ilekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Kubu$ Puchatek”

w Glogowie.

2. Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe, na danym etapie ksztalcenia, zestawy celéw 1 tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdtlowych wymagan dotyczacych

wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko konczace przedszkole.



3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzice/prawni opiekunowie.

§3

1. Celem przedszkola jest takie wspomaganie dzieci w rozwoju, aby osiggnely gotowos¢

1.

do nauki w szkole podstawowej. A w szczegdlnos$ci celem przedszkola jest:

a)

b)

d)

Rzetelne wypehianie funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztatcace;,

Realizowanie celow wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem

spoteczno-kulturowym oraz przyrodniczym,

Ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, rowiesnikow, innych

ludzi, $wiata i wobec zycia,
Pomoc 1 wspieranie rodzicow w opiece, wychowaniu i ksztatceniu dzieci.

§4

Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty, w podstawie

programowe] wychowania przedszkolnego i wymienione w §3 poprzez zadania,

a w szczego6lnosci zadaniem przedszkola jest:

a)

b)

d)

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw opieki, wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

Whpajanie zasad kultury, kultury ogolnej i zasad dobrego wychowania opartych na

uniwersalnych warto$ciach etycznych.

Opieka nad dzie¢mi, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji

1 poczucia bezpieczenstwa.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej tak, aby wszystkie
dzieci opanowaty umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.



9)

h)

)

K)

Podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej

oraz wtasnej kultury 1 historii.
Wspieranie rodzicow i wspotpraca w wychowaniu dzieci.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym

prawem.

Przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudno$ci i wspotzawodnictwa
W Zyciu.

Utlatwienie spotecznej integracji wszystkich dzieci.

Ksztalcenie umiejgtnosci spotecznych, poczucie solidarnosci, pomagania sobie

nawzajem i przygotowanie do odnajdywania swojego miejsca w grupie oraz

w spoteczenstwie.

Rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnosé,

zyczliwo$¢ 1 uczciwose.

Tworzenie warunkow do rozwoju osobowosci, aktywnos$ci tworczej 1 krytycznego

mys$lenia kazdego dziecka.

m) Ksztaltowanie wrazliwo$ci na warto$ci dobra, prawdy i pigkna.

. Przedszkole realizuje zadania wymienione w ust. 1 wspomagajac indywidualny

rozw0j dziecka 1 przygotowujac dzieci do nauki w szkole:

1.0rganizuje proces edukacyjny:

a) Dajac mozliwos$¢ wyboru miejsca i rodzaju aktywnosci,
b) Umiejetnie przeplatajac zabawe nauka,

c) Stosujac metody i formy pracy dostosowane do ich potrzeb, mozliwosci

rozwojowych i zainteresowan dzieci,
d) Zapoznajac dzieci z dzietami kultury polskiej,

e) Tworzac sytuacje edukacyjne sprzyjajace ksztattowaniu wiadomosci

1 umiejetnosci intelektualnych, spotecznych i fizycznych.



2.Doradza i wspiera dzialania wychowawcze rodzicow:

a) Przekazuje rodzicom rzetelng informacje o wynikach obserwacji
i diagnozy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole, aby mogli je

wspierac,

b) Informujac rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych

realizowanych w przedszkolu i podstawg programowa.

. Przeprowadza obserwacje pedagogiczne i diagnozy dziecka w celu poznania

mozliwosci rozwojowych dziecka i poznania stopnia gotowosci szkolnej dziecka.

. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi specjalistami

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a)
b)
c)

d)

Konsultacji, doskonalenia,

Pomocy w zakresie doboru metod i form pomocy udzielanej dzieciom,
Specjalistycznej diagnozy dziecka,

Zajec logopedycznych.

Nawigzania wspolpracy rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub

innymi specjalistami.

. W zalezno$ci od potrzeb w przedszkolu organizowane sa dla dzieci zaj¢cia dodatkowe

optacane ze srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos$¢ przedszkola.

. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci.

1.

Organizuje proces edukacyjny zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy

umystowe;j.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel oraz

asystent nauczyciela.

Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialny jest

nauczyciel lub asystent nauczyciela oraz specjalista prowadzacy zajecia.

W trakcie wyjs¢ poza teren przedszkola:



a) Podczas spacerow i wycieczek w tej samej miejscowosci bezposrednig

opieke sprawuje nauczyciel i jedna dorosta osoba przypadajaca na kazde

15 dzieci,

b) Podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola pracownicy zabierajg

apteczke,

c) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw opieke nad dzie¢mi sprawuje

nauczyciel oraz przydzielony asystent nauczyciela

d) Wycieczki  turystyczno-krajoznawcze  organizowane sa  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem

pierwszej pomaocy.
6. Nie podaje si¢ zadnych lekow dzieciom.

7. W przypadku zauwazenia symptomow choroby u dziecka nauczyciel powinien jak

najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami.
8. Umozliwia ubezpieczenie dzieci i pracownikow placowki.
7. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1. Rodzice/prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba, zapewniajgca
pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko do sali i przekazac

pod opieke dyzurujagcemu nauczycielowi badz asystentowi nauczyciela.

2. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicoOw/prawnych
opiekundw lub pisemnie upowazniong osobe, ktéra ukonczyta 14 rok zycia.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do

przedszkola i moze zosta¢ w kazdej chwili anulowane lub zmienione.

3. Nauczyciel/ asystent nauczyciela moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku,
gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie

wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa:



a) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé
niezwlocznie informowany dyrektor, z-ca dyrektora przedszkola oraz

wlasciciel przedszkola

b) Nawiazuje si¢ kontakt z drugim rodzicem/prawnym opiekunem dziecka lub

osobg upowazniong.

4. Ze wzgledow bezpieczenstwa dzieci, rodzice przyprowadzajac dziecko nie

powinni:
1. Zaktada¢ dziecku tancuszka i innych ozdéb,
2. Dawa¢ dzieciom drobnych pienigzkéw oraz innych drobnych przedmiotow.

5. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola  nauczyciel powinien  skontaktowa¢  si¢  telefonicznie
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub osobami upowaznionymi. Rodzic pokrywa
koszty nadgodziny nauczyciela zgodnie z ustalong stawky zawarta w umowie
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przy czym kazda rozpoczynajaca si¢ godzina
bedzie traktowana jako cata. W szczegdlnych przypadkach, gdy pod wskazanymi
numerami telefonow nie bedzie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczyciel lub asystent nauczyciela oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢

z rodzicami/prawnymi opiekunami.
§5
Organy przedszkola
1. W przedszkolu dziataja nastepujace organy:
a) Osoba prowadzaca przedszkole

b) Dyrektor, z-ca Dyrektora



§6

1. Osoba prowadzaca przedszkole jest pracodawcg dla wszystkich pracownikow.

2. Wykonuje zadania:

2.

a)
b)
c)

d)

9)

Pracodawcy i gospodarza zaktadu pracy

Nadaje statut i dokonuje jego zmian

Podejmuje zobowigzania majgtkowe w imieniu przedszkola

Zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz p.poz.

Prowadzi polityke kadrowa w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow
Koordynuje wspoétdziatanie organow przedszkola

Skresla z listy wychowankow

§7

Dyrektor oraz z-ca Dyrektora powotywany jest przez osobg prowadzaca przedszkole.

Wykonuje zadania:

a)
b)
c)

d)

Kieruje dziatalnos$ciag wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczng przedszkola,
Dziata w ramach udzielonego upowaznienia,

Kontroluje wykonywanie zadan przez pracownikow przedszkola,
Reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny,

Kieruje przedszkolem w zakresie uzgodnionym z osobg prowadzaca



§8

Organizacja przedszkola

1.

Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:
a) Sale zajec i zabaw dla dzieci
b) Szatnie dla dzieci
c) WC dla dzieci oraz personelu
d) Stotéwka, wydzielony blok zywieniowy
e) Kuchni¢
f) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
§9

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

o zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W przedszkolu przy ul. Dobrawy 5a oraz przy ul. Grodzkiej 12 funkcjonujg po cztery
oddziaty, natomiast przy ul. Krolewskiej 5 dwa oddziaty. 1l0$¢ oddziatdéw uzalezniona

jest od zapotrzebowania srodowiska.
§10

W przedszkolu praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na

podstawie:

a) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego

b) Programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela
Jedna godzina zaje¢ nauczyciela przedszkola trwa 60 minut.

Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe stosuje metody i formy pracy do mozliwosci

rozwojowych dzieci. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:

a) Z dzie¢mi 2,5 — 3-4 letnimi okoto 15-30 minut
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b) Z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut

. Zajecia dodatkowe beda prowadzone po zakonczeniu czasu przeznaczonegO na

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w okresie od wrzes$nia

do czerweca.

. Przedszkole moze w czasie roku szkolnego modyfikowaé ofert¢ edukacyjng

w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Przedszkole na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) moze zorganizowaé nauke

religii.

. Rozktad dnia oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

a) Formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego

programu
b) Swobodng dziatalnos¢ dzieci
c) Czynnosci opiekuncze i wychowawcze
d) W zaleznos$ci od wieku dziecka uwzglednia si¢ potrzebe odpoczynku i relaksacji

e) Potrzebe zywienia dzieci, regularne rozmieszczenie positkéw w odstgpach nie

krotszych niz 3 godziny

f) Potrzebg przebywania na powietrzu

. W szczegdlnych przypadkach dyrektor, z-ca dyrektora a w przypadku jego

nieobecnosci wyznaczony nauczyciel moze zmieni¢ organizacje rozkladu dnia

(np. wycieczki, uroczystosci itp.)

. Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do 16.30 ( godziny w ciggu roku moga ulec

zmianie) przez 12 miesigcy w roku. Osoba prowadzaca przedszkole moze ustali¢
przerweg wakacyjng tj. ( 10 dni roboczych ), o ktorej zostang powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie do konca grudnia kazdego roku szkolnego, lub moze
zamkna¢ placowke w szczegodlnych przypadkach, kiedy frekwencja bedzie mniejsza
niz 10 osob (dzieci) informujac o tym fakcie minimum 5 dni roboczych przed

zamknigciem.



10. Godziny pracy przedszkola mogga ulec zmianie w zaleznosci od wytycznych

Ministerstwa RP badz sytuacji niezaleznych od przedszkola.

11. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od poniedziatku do piagtku w okresie od

1 wrzesnia do 30 czerwca.

12. Dyrektor, z-ca dyrektora przedszkola moze zmniejszy¢ liczbe oddzialow w okresie

ferii zimowych i w miesigcach wakacyjnych.

13. Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne od pracy oraz dzien 24 grudnia.

§ 11

Zasady przyjecia dziecka do przedszkola, optaty.

11

1.

Podstawg zapisu dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka do
przedszkola” (wzér w/w Karty jest ustalony przez osob¢ prowadzaca przedszkole)
i wplaty wpisowego oraz rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami, a w razie
potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentéw o stanie zdrowia

dziecka. W przypadku rezygnacji rodzicow wpisowe nie ulega zwrotowi.

Osoba prowadzgca przedszkole, jak rowniez z jego upowaznienia dyrektor,
z-ca dyrektora zawiera z rodzicami umowe o $wiadczenie ustug w zakresie
wychowania, nauczania i opieki na okres 12 miesigcy z mozliwo$cig przedtuzenia na

nastepne lata.

Dyrektor, z-ca dyrektora przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzaca moze
podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do przedszkola, w szczegdlnosci gdy
rodzice/prawni opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku. Ztozenie
o$wiadczenie zawartego w umowie cywilno-prawnej dotyczace ukonczenia

uczeszczania do innego placéwki oswiatowe;.

W umowie cywilno-prawnej ustalone sg zasady wnoszenia wysokoS$ci oplat (za opieke
bez wyzywienia). Wysoko$¢ optaty moze by¢ zmieniona w przypadku wzrostu
kosztéw utrzymania przedszkola .Odpis za nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu jest
dokonywany na podstawie wyliczenia organu prowadzacego przedszkole za opieke

nad dzieckiem za kazdy dzien nieobecnosci powyzej 5 dni (jako ciagtos¢) w miesigcu.
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10.

11.

Podczas urlopowania dziecka oraz w okresie wypowiedzenia odpis nie jest
uwzgledniany.

W okresie wypowiedzenie badZ miesigcu, w ktorym nastepuje zakonczenie umowy
odpis nie podlega zwrotowi.
Rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani do uiszczania optat za czesne do 10 dnia

kazdego miesigca gotowka badz przelewem na konto przedszkola.

Optata za czesne obowigzuj¢ rowniez w okresie przestoju (pelny miesigc), badz
z przyczyn niezaleznych od przedszkola. W takim okresie rodzicow/ prawnych
opickunéw obowigzuje optata w wysokosci 50% czesnego lub mniejsza, ustalona

przez organ prowadzacy.

Rodzice/prawni opiekunowie moga wypowiedzie¢ umowe w pisemnej formie
z 1-miesigcznym wyprzedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nowego miesigca

poprzedzajacego miesigc ztozenia wypowiedzenia.

Osoba prowadzaca przedszkole ma prawo do rozwigzania z rodzicami/opiekunami

prawnymi umowy w przypadku, gdy:
a) Rodzice/prawni opiekunowie zalegaja z optatami za jeden miesigc

b) Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow

przedszkola

€) Rodzice/prawni opiekunowie zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka,

o uniemozliwia prawidlowy proces wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczny

d) Nastapi brak wspotpracy pomigdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a personelem
dydaktycznym przedszkola w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczo-

opiekunczo-dydaktycznych

Umowa  zostaje rozwigzana po uprzednim pisemnym  powiadomieniu

rodzicow/prawnych opiekunow.



§12
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy.
§ 13
1. W przedszkolu utworzone sg nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
a) Dyrektor ds. administracyjnych
b) Kucharz
c) Pomoc kucharza
d) Konserwator
e) Pracownik porzadkowy

f) Asystent nauczyciela

2. Podstawowe zadania pracownikdw niepedagogicznych:
1) Dyrektor ds. administracyjnych:
a) Wspotpracuje z kontrahentami
b) Zaopatruje placowke w towar i niezb¢dne materiaty
c) Prowadzi biezgcy nadzor i weryfikacje nad towarem i materiatami
d) Wykonuje inne prace zlecane przez wiasciciela przedszkola
2) Kucharz:

a) Organizuje prace w kuchni pod katem przyrzadzania positkow zgodnie
Z normami, gramaturg i jadtospisem przeznaczonym dla dzieci w wieku

przedszkolnym

13
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b) Przyjmuje i kwituje odbior produktdéw z magazynu oraz racjonalnie je

wykorzystuje
c) Dba o najwyzsza jako$¢ przygotowanych positkow
d) Sporzadza i opisuje probki pokarmowe
e) Dba o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych i magazynowych
f) Uczestniczy w planowaniu jadtospisow

g) Wdraza i realizuje system i zasady HACCP — Dobra Praktyka Higieniczna
i Dobra Praktyka Produkcyjna

h) Przyjmuje towar od dostawcow
3) Pomoc kucharza

a) Wykonuje wszystkie prace zlecone przez kucharza zwigzane

z przygotowaniem positkow dla dzieci

b) Utrzymuje w czystosci pomieszczenia kuchenne i magazynowe
C) Zastepuje kucharza w razie jego nieobecnosci

4) Konserwator
a) podlega bezposrednio wtascicielowi przedszkola, dyrektorowi
b) pemi nadzor nad catym obiektem,
c) dokonuje napraw sprzetu, zabawek i urzadzen

5) pracownik porzadkowy
a) utrzymuje czystos¢ w salach i innych pomieszczeniach,
b) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet

6) Asystenta nauczyciela

a) Dba o czystosc, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach

b) Pomaga przy organizacji spozywania positkow i pomaga przy karmieniu dzieci



C) Przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP i p.poz.
d) Pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych
e) Wspolnie z nauczycielem dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

f) Uczestniczy w spacerach, wycieczkach oraz pobycie na placu zabaw dla

zapewnienia bezpieczenstwa dzieci

g) Pomaga nauczycielowi w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkuje stanowiska

pracy po zajgciach

h) Wspoélpracuje z nauczycielem w powierzonej grupie wyznaczonej przez

dyrektora badz organ prowadzacy.

1) Wykonuje prace zwigzane z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi.

3.W przedszkolu utworzone sg nastepujace stanowiska pedagogiczne:

a) Dyrektor/ z-ca Dyrektora

b) Nauczyciel wychowania przedszkolnego

c) Pedagog

4.Podstawowe zadania pracownikow pedagogicznych:

15

b)

1) Dyrektor/ z-ca Dyrektora

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju 0sobowego;
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d)

b)

9)

h)

dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow,

ras 1 $wiatopogladow;

ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka.

2) Nauczyciel wychowania przedszkolnego:

planowanie i bezposrednie realizowanie z dzie¢mi zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich jako$¢;

realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania dzieci;

odpowiedzialno$¢ za zycie dzieci, zapewnienie im pelnego poczucia bezpieczenstwa,

zardwno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym;

kontrolowanie pod katem bezpieczenstwa miejsc przebywania dzieci (sala zajec,
Szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzetu, pomocy i zabawek;

samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe przez:

udziat w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych oraz

problemowych;

udzial w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wyktadow seminaridéw, zajec¢

o charakterze warsztatowym, kurséw, doskonalacych organizowanych przez instytucje
do tego uprawnione;

aktywne doksztatcanie i doskonalenie w ramach W.D.N.;

czytanie na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci

w wieku przedszkolnym;



j) wymiane doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami z réznych placéwek

przedszkolnych;

k) wspolne, umiejetne rozwigzywanie probleméw wystepujacych w przedszkolu,

a dotyczace roznych spraw;

I) Korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady
pedagogicznej oraz z wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji

o$wiatowych i naukowych;

m) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznania mozliwosci

i potrzeb dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

n) nauczyciel analizuje obserwacje pod koniec pierwszego i drugiego semestru, a wyniki

w formie pisemnej uwzglednia w sprawozdaniach dotyczacych prowadzonej grupy;

0) po przeprowadzonej analizie osiggnie¢ dzieci we wspolpracy ze specjalistami,
nauczyciel prowadzi prace indywidualng z dzieckiem uzdolnionym, oraz z dzieckiem
o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;

p) karty obserwacji przechodza razem z dzieckiem do nastgpnej grupy;

gq) z poczatkiem roku poprzedzajagcego rozpoczecia przez dziecko nauki
w Klasie | szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize¢ gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna).

I.  Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczacg oddziatu,

w ktorym pracuje. Sg to nastgpujace dokumenty:

a) dziennik zajg¢ w przedszkolu

b) plan miesieczny na dany miesigc korelujacy z programem, ktory jest

realizowany w danej grupie wiekowej

17
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c)

b)

d)

9)

h)

arkusze diagnostyczne

Wspotpraca z  placowkami i specjalistami  $wiadczgcymi  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng i zdrowotng oraz wspolpraca z instruktorami

lub nauczycielami zaje¢ dodatkowych.

wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
organizowanych spotkan indywidualnych, grupowych, w czasie dni otwartych,
W czasie zaj¢¢ otwartych, wymiana pogladéw, informacji na tematy dotyczace

catej grupy jak i indywidualnych dzieci;

biezace informowanie rodzicow 0 rozwoju, postepach

i trudnosciach wychowawczych dzieci;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka
I utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami;

biezace prezentowanie prac plastycznych dzieci;

wspotpraca z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i

innych prac zwigzanych z dziatalno$ciag przedszkola i danej grupy:

wykonywanie zadan dodatkowych oraz innych prac zleconych przez dyrektora

wynikajacych z organizacji przedszkola;
przygotowanie na pismie razy w roku sprawozdania z pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz innych sprawozdan zleconych przez Dyrektora / z-ca

Dyrektora;

stale podnoszenie jakosci pracy wiasnej i przedszkola,;
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J) przestrzeganie przepisow BHP. i p.poz.;

k) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub

zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

) w celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej, nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowsg ksztalcenia
ogblnego dla szkoét podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a

zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

m) dbato$¢ o estetyke, tad i porzadek powierzonych pomieszczen

3) Pedagog
a) Ksztattuje umiejegtnosci spoteczne u dzieci:
b) Wspomaga rozwoj osobisty dzieci
C) Wspomaga rozwoj sfery emocjonalnej

d) poglebia oraz uzupetnia dziatania dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone przez nauczycieli w przedszkolu.

5.Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow przedszkola ustala osoba prowadzaca

przedszkole.

1.

2.

§ 14

Dyrektor, z-ca Dyrektora uwzgledniajac czas pracy oddziatu i realizacje zadan
powierza opiek¢ nad jednym oddzialem przedszkolnym co najmniej jednemu

nauczycielowi.

W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,

aby nauczyciel prowadzit dany oddziat przez caty okres uczeszczania do przedszkola

§ 15



Prawa i obowiazki dziecka
1. Dziecko ma prawo do:

a) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j
b) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychologicznej badz fizycznej
€) Ochrony i poszanowania jego godnoS$ci osobistej
d) Autonomii i wyznania
e) Zachowania swojej tozsamosci
f) Do swobody mysli i sumienia
g) Wypoczynku — wolnego czasu
h) Prywatnosci
i) Podmiotowego traktowania
j) Tolerancji
k) Akceptacji takim jakie jest
I) Do popelniania btedow

2. Do obowigzkow dziecka nalezy przestrzeganie zasad, regul 1 norm Zycia

obowigzujacych w przedszkolu i w grupie.
§ 16
Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko 6 letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 6 lat.
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3. Dyrektor przedszkola zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Rodzice dziecka 6 letniego objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym:

a) Zapewniaja regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia
b) W formie pisemne] badz ustnej usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka
w przedszkolu
§ 17
Rodzice

1. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz na prosb¢ dyrektora lub
nauczyciela dostarczenie informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po
przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu

2. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sa wspotpracowaé ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

3. Informowanie na biezaco Dyrektora, z-cy Dyrektora przedszkola oraz wychowawcow
w przypadku zmiany mojego miejsca zamieszkania oraz numeru telefonu
komorkowego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

a) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

b) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
¢) Wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola dyrektorowi przedszkola.

§18

Uzyskiwanie srodkow finansowych na dziatalnos¢ przedszkola
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1.

Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é przedszkola pochodza z:



a) Optat rodzicow/prawnych opiekunow
b) Dotacji z budzetu Gminy Miejskiej Glogow
c) Darowizn od sponsorow na rzecz przedszkola

2. Do prowadzenia placéwki nie majg zastosowania przepisy o dziatalnosci

gospodarczej.

3. Prowadzenie przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnosci o$wiatowo-

wychowawczej.
§19
Postanowienia koncowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej:  nauczycieli, rodzicow/prawnych  opieckundow,  pracownikow

administracji 1 obstugi.

3. Wszelkie zmiany do statutu wprowadza osoba nadajaca statut — o0soba
prowadzaca przedszkole, zgodnie z art. 84 ust. 1 Ustawa o Systemie Os$wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja

zastosowania odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Aktualizacja § 11,13 dnia 01.09.2022r.
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